
UWC Network Deutschland e.V. 
 

Ordentliche Mitgliederversammlung 

04. August 2019, Beginn: 09:45 Uhr 

Ort: Europäische Jugendbegegnungsstätte Weimar 

Jenaer Straße 6, D-99425 Weimar 

 

Protokoll 

 

Anwesende Vorstände:  Svenja Budziak    (SB) 

Benjamin Junghans   (BJ) 

Protokollführung: Klaus Kohrt    (KK) 

Tagesordnung: 

1. Begrüßung und Regularien, Feststellung der Beschlussfähigkeit 
2. Abstimmung der Tagesordnung 
3. Rechenschaftsbericht des 1. Vorsitzenden für das Vereinsjahr 2018/19 
4. Finanzbericht des Schatzmeisters für das Geschäftsjahr 2018 
5. Bericht des Kassenprüfers 
6. Entlastung des Vorstandes 
7. Wahl des neuen Vorstandes: 
a. Vorsitzende(r) 
b. Schatzmeister(in) 
c. drei weitere Vorstandsmitglieder 
8. Wahl des neuen Kassenprüfers für den Jahresabschluss 2019 
9. Finanzplanung für das laufende Geschäftsjahr 2019 und Ausblick 
10. Festlegung des Mitgliedsbeitrages für 2020 
11. Network-Aktivitäten 2019/20 (Vorstellung und Diskussion) 
12. Weitere Initiativen / Verschiedenes 
13. Schließung der Jahreshauptversammlung 

Die Versammlung wird satzungsgemäß durch die Vorsitzende Svenja Budziak (SB) geleitet, 
die die Versammlung um 9:45 eröffnet und die Anwesenden begrüßt. 

SB stellt fest, dass die Einladung fristgerecht am 06.04.2019 erfolgt ist. Klaus Kohrt (KK) 
erklärt sich bereit, die Protokollführung zu übernehmen. Dagegen bestehen keine Einwände 
aus der Versammlung. 

TOP 1 - Feststellung der Beschlussfähigkeit 

Der 2017 geänderte §9 Absatz. 6 der Vereinssatzung besagt: 
„Die Mitgliederversammlung ist beschlussfähig, wenn mindestens zwanzig Mitglieder 
erschienen sind“. Mit 29 erschienen Mitgliedern ist die Mitgliederversammlung somit 
beschlussfähig. 



TOP 2 - Abstimmung der Tagesordnung 

Die mit der Einladung zum Jahrestreffen verschickte und nochmals angezeigte Tagesordnung 
wird ohne weitere Änderungen angenommen. 

TOP 3 - Rechenschaftsbericht der 1. Vorsitzenden für das Vereinsjahr 2018/19 

SB stellt den Rechenschaftsbericht für das Vereinsjahr 2018/19 vor, der auch schriftlich 
vorliegt und im Auditorium ausgelegt ist. SB berichtet über die Arbeit des Vorstandes und 
die Aktivitäten des Jahres (unter anderem Jahrestreffen 2018, Staffellauf, Zero-First-Year-
Treffen, Third-Year-Treffen, Publikationen, Werbung neuer Mitglieder). 

TOP 4 - Finanzbericht des Schatzmeisters für das Geschäftsjahr 2018 

KK als Kassenprüfer in Vertretung für den Schatzmeister stellt den Finanzbericht für das 
Geschäftsjahr 2018 vor und erläutert die Hintergründe: 

Das Network führt weiterhin ein Spendenkonto, über das sowohl für Stipendien, als auch 
direkt für die Colleges gespendet werden kann. Das Network hat aus den Einnahmen im 
Geschäftsjahr 2018 insgesamt 30.000 Euro an die Stiftung überwiesen.  

Das Network führt weiterhin ein Beitragskonto. Die Beiträge sind im Jahr 2018 auf 16.745 
Euro gestiegen. Es wurden zudem Rücklagen in Höhe von 7.916,81 Euro angelegt, die für 
zukünftige Projekte verwendet werden sollen. 

TOP 5 - Bericht des Kassenprüfers 

Klaus Kohrt, war der gewählte Kassenprüfer und verliest den Bericht über die am 10. April 
sowie am 25. Juli 2019 durchgeführte Kassenprüfung. Es gab keinen Grund zur 
Beanstandung.  

TOP 6 - Entlastung des Vorstandes 

Mit dem Bericht des Kassenprüfers gilt der Antrag auf Entlastung des Vorstandes als gestellt. 
Es wird keine geheime Abstimmung beantragt. 

Bei 1 Enthaltung, 28 Ja-Stimmen und ohne Gegenstimme ist der Vorstand entlastet. 

TOP 7 - Wahl des neuen Vorstandes: 

Klaus Kohrt (KK), erklärt sich bereit als Wahlleiter zur Verfügung zu stehen. Hier gibt es keine 
Einwände. 

a) Vorsitzende(r) 

KK teilt mit, dass Svenja Budziak zu einer erneuten Kandidatur bereit ist. Da nur eine 
Kandidatin zur Wahl steht und keine geheime Abstimmung gewünscht wird, wird SB in einer 
offenen Abstimmung mit 

28 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung und ohne Gegenstimme zur 1. Vorsitzenden 
wiedergewählt. SB erklärt, die Wahl anzunehmen. 

  



b) Schatzmeister(in) 

KK teilt mit, dass JK zu einer erneuten Kandidatur bereit ist und stellt ihn kurz vor. Da nur ein 
Kandidat zur Wahl steht und keine geheime Abstimmung gewünscht wird, wird JK in einer 
offenen Abstimmung mit 

29 Ja-Stimmen ohne Enthaltung und ohne Gegenstimme zum Schatzmeister 
wiedergewählt. JK hatte bereits vorab erklärt, die Wahl anzunehmen. 

c) drei weitere Vorstandsmitglieder 

Neben der Vorsitzenden und dem Schatzmeister sind drei weitere Vorstandsposten zu 
besetzen. Neben den Aufgabenbereichen Current-Betreuung und Events gibt es noch den 
Themenbereich Publikationen. Die bisherigen Vorstandsmitglieder Undine Schmidt (US), Eva 
Wittekind (EW) und Benjamin Junghans (BJ) stehen erneut zur Wahl. 

Da es keine Gegenkandidaten gibt und keine geheime Abstimmung gefordert wird, wird 
nach einer Vorstellung der Kandidat*innen offen abgestimmt. 

US wird mit 29 Ja-Stimmen, ohne Gegenstimme und ohne Enthaltungen gewählt  
und hatte im Vorfeld erklärt, die Wahl anzunehmen. 

EW wird mit 29 Ja-Stimmen, ohne Gegenstimme und ohne Enthaltungen gewählt 
und hatte im Vorfeld erklärt, die Wahl anzunehmen. 

BJ wird mit 28 Ja-Stimmen, ohne Gegenstimme und bei 1 Enthaltung gewählt.  
BJ erklärt, die Wahl anzunehmen. 

TOP 8 - Wahl des neuen Kassenprüfers für den Jahresabschluss 2019 

KK übergibt die Leitung an die neu gewählte Vorsitzende SB. SB leitet die Wahl des neuen 
Kassenprüfers ein. KK erklärt sich bereit, zu kandidieren und wird mit 28 Ja-Stimmen, ohne 
Gegenstimme und 1 Enthaltung als Kassenprüfer wiedergewählt. Er nimmt die Wahl an. 

TOP 9 - Finanzplanung für das laufende Geschäftsjahr 2019 und Ausblick 

KK und SB stellen die Finanzplanung für das laufende Geschäftsjahr 2019 vor. Wieder sollen 
der Deutschen Stiftung UWC 30.000 Euro an Spendengeldern zur Verfügung gestellt werden. 
Die ersten beiden Raten á 10.000 Euro wurden bereits im April und Augst 2019 überwiesen. 

Die Mitgliedsbeiträge haben bereits den Vorjahrswert erreicht und werden in gewohnter 
Manier für die Aufgaben des Networks verwendet. Nachdem das dritte Quartal bereits fast 
vorbei ist, liegen Einnahmen und Ausgaben im Rahmen der Erwartungen. 

Mit dem im Finanzbericht angesprochenen Überschuss sollen Alumni Projekte gefördert 
werden. Konkret stellt SB folgende zwei Themen vor: 

1. Ein Trainer-Training in Kooperation mit Critical Engagement als Partner  
zur Förderung von UWC Initiativen wie etwa Short Courses 

2. Die finanzielle Unterstützung des nationalen Short Courses. 

Der Vorstand ist offen für weitere Vorschläge aus der Mitgliedschaft, solange auch die 
personellen Ressourcen außerhalb des Vorstands sichergestellt sind. 



TOP 10 - Festlegung des Mitgliedsbeitrages für 2020 [der amtierende Vorstand schlägt vor, 
die Beitragssätze unverändert beizubehalten] 

Die letzte Mitgliederversammlung hat eine Prüfung der Erhöhung der Mitgliedsbeiträge 
angeregt. SB schlägt vor, die Beitragssätze (15 Euro ermäßigt / 50 Euro regulär) unverändert 
beizubehalten, da die Finanzen des Networks solide und stabil sind. 

Es gibt den Vorschlag zum Inflationsausgleich die Mitgliedsbeiträge zu erhöhen (diese sind 
seit Gründung unverändert). 

Eine Erhöhung um 20 Euro für die reguläre Mitgliedschaft (von 50 auf 70 Euro) steht zur 
Abstimmung. 

Die Änderung wurde mit 25 Ja-Stimmen, 4 Enthaltungen und ohne Gegenstimmen 
angenommen. 

Eine Erhöhung des ermäßigten Beitrages um 5 Euro von (15 auf 20 Euro) steht zur 
Abstimmung. 

Die Änderung wurde mit 1 Ja-Stimme, 10 Enthaltungen und 18 Gegenstimmen abgelehnt. 

Eine Erhöhung des ermäßigten Beitrages um 5 Euro in Kombination mit Beitragsfreiheit für 
die Currents steht zur Abstimmung. 

Die Änderung wurde mit 25 Ja-Stimmen, ohne Enthaltungen und 4 Gegenstimmen 
angenommen. 

Somit treten folgende Änderungen ab 2020 in Kraft: Der reguläre jährliche Beitrag beträgt ab 
2020 70 Euro anstatt 50 Euro. Der ermäßigte Beitrag beträgt ab 2020 20 Euro statt 15 Euro, 
wobei Schüler beitragsfrei sind, solange sie ein UWC besuchen. 

Der Vorstand verpflichtet sich, die Änderung möglichst zeitnah allen Mitgliedern mitzuteilen. 

TOP 11 - Network-Aktivitäten 2019/20 (Vorstellung und Diskussion) 

SB stellt die geplanten Aktivitäten für das kommende Vereinsjahr 2019/2020 vor: 

Für das Vorstandsjahr 2019/20 ist der Abschluss der Konsolidierung der Networkarbeit 
geplant. Aufgrund großer personeller Umstrukturierungen im Vorstand gab es im 
vergangenen Vereinsjahr eine lange Einarbeitungsphase. Die Dokumentation und 
Arbeitsbeschreibungen der einzelnen Vorstandsposten sind weitgehend abgeschlossen.  
Dies wird die Arbeitsbelastung, gerade für die Vorsitzende und ihren Stellvertreter deutlich 
senken. Nun soll der erweiterte Vorstand wachsen, um zukünftige Übergangsphasen besser 
zu gestalten. 

Im Vereinsjahr 2019/2020 geht es nun darum, die Früchte der strukturellen Veränderung zu 
ernten und die neuen Strukturen zu festigen. Das bedeutet, dass die jeweiligen Arbeiten 
noch besser und mit weniger Arbeitsaufwand erledigt werden können. Sollte es personell 
möglich sein, würde das Network gerne, in Zusammenarbeit mit der Stiftung, die Current-
Betreuung ausbauen.  

Zudem strebt das Network, wie schon im Finanzausblick angerissen, die Unterstützung 
zweier Projekte an, zum einen den nationalen Short Course und zum anderen, damit Hand in 
Hand gehend, ein Trainer-Training in Kooperation mit Critical Engagement, u.a. um diesen 
einen Einstieg in Short Courses und die Betreuung des 0/1-Year Treffens zu ermöglichen. 



TOP 12 - Weitere Initiativen / Verschiedenes 

Fricka Lindemann stellt den nationalen Short Course vor, der dieses Jahr als Pilotprojekt 
gelaufen ist. Die derzeitigen Koordinatoren des SC werden in Zukunft diese Aufgabe nicht 
mehr übernehmen können und suchen Nachfolger. Es wird ein Aufruf im UWClegramm 
gestartet. 

Das oben erwähnte Trainer-Training wurde nochmal genauer vorgestellt und die 
Mitgliederversammlung regte an, dieses auch für Teilnehmer aus anderen National 
Committees zu öffnen. 

Abschließend wurden Datum und Veranstaltungsort des nächsten Jahrestreffens bekannt 
gegeben: 10.07. (Sommerempfang) – 12.07.2020 in Köln im Gästehaus St. Georg.  

Eine Rückkehr des Jahrestreffens nach Freiburg wird vorstandsintern sowie mit Stiftung und 
RBC diskutiert. Die Ergebnisse werden den Mitgliedern zeitnah zugänglich gemacht. 

SB schließt die Versammlung um 11:18 und dankt allen Beteiligten für ihre Beiträge. 

 

Weimar, den 04. August 2019 

 

 

   

Svenja Budziak     Klaus Kohrt 
Versammlungsleitung und Vorsitzende  Protokollführung 


